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LLAMADO A CONCURSO 
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO 

 
ANTECEDENTES: En el marco del proyecto bilateral entre AECID y el Ministerio de la Defensa Pública que 
cuenta en su ejecución con apoyo del Centro Estudios Judiciales (CEJ), “Fortalecer el acceso a servicios de 
atención y protección integral para mujeres víctimas de violencia de género en el Ministerio de la Defensa 
Pública”, se busca la contratación de una asistencia técnica para que lleve a cabo un proceso participativo 
de diagnostico y planificación estratégica. 
 
Título de la Posición: Consultoría Especializada en Planeamiento Institucional y Diagnóstico Estratégico 
para las Unidades Especializadas VcM. 
 
Objetivo General: Liderar el proceso de Planeamiento Institucional mediante la elaboración de un análisis 
FODA sobre el estado actual de las Unidades de Defensoría Especializada en Violencia contra la Mujer 
(VcM) a nivel nacional, y desarrollar e impulsar la implementación de un Plan de Acción basado en los 
resultados obtenidos. 
 
Objetivos Específicos: 

- Diseñar y validar una metodología participativa para el relevamiento de datos cualitativos y 
cuantitativos de las Unidades Especializadas (25). 

- Identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas operativas de las defensorías 
VcM, con especial énfasis en su rol dentro de la Red PREVIM. 

- Formular un Plan de Acción Institucional con metas, indicadores, presupuesto estimado y un 
esquema claro de monitoreo. 

- Proveer asistencia técnica inicial en la puesta en marcha de las recomendaciones clave 
- del plan ante el MDP. 

 
Buscamos: Profesionales en ciencias sociales o afines, con formación especializada en género, derechos 
humanos o gestión pública. Su trabajo se enmarcará en las acciones de fortalecimiento institucional con 
especial atención a la promoción de los derechos de las mujeres y la lucha contra la violencia de género 
 
PERFIL REQUERIDO: 
 
Formación Académica: 

- Título universitario en áreas de Ciencias Sociales o a fines. 
- Estudios de postgrado Maestría o Doctorado en el área de la Ciencias Sociales 
 
Experiencia Laboral Profesional: 

- Al menos 7 (siete) años de experiencia profesional comprobable en planificación estratégica, 
modernización del estado o desarrollo institucional. 

- Capacidad demostrada para la facilitación de talleres participativos y el desarrollo integral de los 
equipos de trabajo y profesionales. 

- Sólidos conocimientos y experiencia demostrada en la integración del enfoque de derechos 
humanos y la igualdad de género en las políticas públicas. 

- Deseable experiencia previa y conocimientos violencia de género. 
- Capacidad de trabajar en equipo, flexibilidad, capacidad para proponer y para seguir 

instrucciones con transparencia y rendición de cuentas. 
 
CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN: 
 
Tipo de contrato: Consultoría individual para personas físicas. 
Duración estimada: 4 meses a partir de la firma del contrato. 
Lugar de trabajo: Las funciones deberán ser desarrolladas en el lugar que se le indique a la consultora/ 
equipo consultor, según necesidad de las entidades del proyecto. Disponibilidad para teletrabajar y 
realizar viajes al interior del país. 
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ACTIVIDADES PRINCIPALES Y PRODUCTOS ESPERADOS: 
 
Las actividades a desarrollar por el/la consultor/a se concentran en el diagnóstico general, gestión técnica 
de datos y la elaboración participativa de una planificación de las Unidades especializadas en VcM. Deberá 
asumir un rol proactivo y participativo en el proceso, el cual será monitoreado por la coordinación del 
proyecto para asegurar que las actividades previstas se implementen conforme al plan operativo. 
 
1. Actividades Generales. 
 
Estas actividades aseguran la alineación del/la consultor/a con la dirección de Recursos Humanos y la alta 
gerencia del Ministerio de la Defensa Pública (MDP), garantizando el control de calidad del proceso: 
 

• Planificación y Alineación Inicial: Realizar una reunión de arranque con el equipo contraparte de 
gestión del Proyecto (MDP y CEJ), para validar el cronograma detallado de trabajo y los canales 
de comunicación. 

• Gestión de equipo y Coordinación Logística: Coordinar con los responsables de las Unidades de 
Defensoría Especializada, la Red PREVIM y las Unidades de Valoración/Atención a Víctimas de 
Violencia contra las Mujeres (UVcM) la agenda de los talleres y las convocatorias del personal. 

• Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad: Garantizar que toda la recolección de información 
cualitativa salvaguarde la identidad del personal consultado, fomentando un diagnóstico honesto. 

• Informes de Progreso: Presentar reportes mensuales de avance a la coordinadora del proyecto, 
para mitigar desvíos en el cronograma. 

 
2. PRODUCTOS ESPERADOS. 
 

Productos Descripción del Entregable Plazo Estimado 

Producto 1 Plan de trabajo detallado y propuesta metodológica 
de los talleres. Cronograma detallado de actividades 
(Gantt). 
Enfoque metodológico con perspectiva de género y 
derechos humanos. 
Instrumentos de recolección de datos 
conceptualizados (guías de entrevistas, cuestionarios, 
estructura de los talleres). 

A los 10 días de la 
firma de contrato 

Producto 2 Informe analítico de los primeros dos (2) talleres 
participativos realizados (Asunción y Misiones, para 25 
Unidades especializadas y 25 defensores con sus 
equipos). 
• Matriz FODA sistematizada con priorización de 
nudos críticos operativos. 
• Análisis cuantitativo y cualitativo de la carga de 
atención en las Defensorías VcM. 
• Diagnóstico específico sobre el nivel de incidencia y 
desafíos del MDP dentro de la Red PREVIM. 

Mes 2 del contrato 

Producto 3 Memoria técnica de los dos (2) talleres de 
planificación direccional. 
• Definición de líneas estratégicas, objetivos 
específicos y metas a corto y mediano plazo. 
• Cronograma detallado de ejecución física y 
estimación analítica de costos financieros/logísticos. 
• Matriz de indicadores de gestión e impacto con sus 
respectivas líneas de base. 

Mes 3 del contrato 

Producto 4 Documento global integrado (FODA + Plan de 
Acción final) revisado, corregido y con pautas técnicas 
listo para diagramación y publicación oficial. 
• Informe final de la asistencia técnica y el 

Mes 4 del contrato 
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proceso de acompañamiento e incidencia ante el MDP 
y la Mesa PREVIM. 
• Lecciones aprendidas y recomendaciones de 
sostenibilidad institucional. 

 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS: 
 

1) Competencias técnicas, analíticas: experiencia en planificación estratégica, específicamente en 
el diseño de planes operativos (POA), matrices de monitoreo e indicadores de gestión. Asimismo, 
se requiere experiencia comprobada en el diseño metodológico de diagnósticos cualitativos y 
cuantitativos, mapeo de procesos y análisis de carga de trabajo. Alta capacidad de redacción 
técnica y sistematización para traducir datos complejos y procesos participativos en documentos 
limpios, lógicos, viables y aptos para su publicación oficial. 

2) Capacidad Metodológicas y de habilidades blandas: Alta capacidad para moderar talleres 
interactivos (tipo FODA o de planificación direccional) con metodologías ágiles que mantengan el 
interés de los funcionarios y logren consensos. Empatía y Escucha Activa. El consultor debe ser 
percibido como un apoyo, no como un auditor amenazante. Comunicación Asertiva y de Alto 
Impacto. 

3) Enfoque transversal de derechos: capacidad de incorporar de manera transversal los enfoques 
de género, derechos humanos e inclusión en todas las actividades del proyecto. 
 

 
Instrucciones para la postulación: Adjuntar una breve reseña curricular de máximo 5 páginas (haciendo 
énfasis en el perfil solicitado) y enviar por correo electrónico. 
 
Correo electrónico: Las postulaciones deben enviarse a ambos correos electrónicos: 
cej@cej.org.py 
oce.paraguay@aecid.es 
 
Asunto: Envío postulación puesto Planeamiento Institucional y Diagnostico Participativo. 
 
Cronograma del llamado:  
Plazo de recepción de perfiles: entre el 16 al 23 de julio de 2026.  
Preselección de perfiles: entre el 16 y el 23 de julio de 2026. 
Notificación: entre el 26 de julio de 2026 
Periodo de entrevistas: 27 de julio de 2026. 
Selección de perfil: 28 de julio de 2026. 
 
Observación: La organización se comunicará con las personas postulantes que hayan sido 
preseleccionadas o seleccionadas para la realización de una entrevista en la que participará MDP, AECID 
y CEJ. 
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